UNIVERSITATS |

Freisurc KLINIKUM

[=)]
<
©
(=]
=
1=
©
-
©
—

Betriebliches Vorschlagswesen, zugegeben, das klingt sehr nach
Managerdeutsch und Hérsaal-BWL. Theoretische, leicht angestaub-
te, bilirokratische Mechanismen. Aktenstapel hinter verschlossenen
Tiren. Wie wenig diese Vorstellungen auf das Konzept des Uniklini-
kums zutreffen, hat Proldee seit seiner Einfiihrung im Oktober 2005
bewiesen. amPuls berichtete bereits liber die erfolgreiche Umsetzung
des Programmes.

Bis Ende Dezember 2006 gingen 103 Vorschldge aus dem gesamten
Spektrum der Klinikumsbeschéaftigten ein - in diesem Jahr sind es
bislang16. Wenig Verbesserungsbedarf scheint von arztlicher Seite
zu herrschen. Die Mediziner sind derzeit Schlusslicht der  Hitliste
vorschlagskraftiger Bereiche". An der Spitze stehen die Beschéaftigten
im Bereich Pflege mit 37 Vorschlagen. Nach einem starken Anfang
sind die ldeeneingdnge in den letzten Monaten aber stark zuriickge-
gangen.

In Japan reicht jeder Beschaftigte im Durchschnitt rund 60 Vorschla-
ge pro Jahr ein. Kaizen heiBt die Philosophie, die hinter so viel Mut
und Muse zur Veranderung steckt. In Deutschland baut man gerne
auf historisch Bewahrtes und Gewachsenes. Laut dem deutschen In-
stitut fiir Betriebswirtschaft sind Krankenh&duser sogar Schlusslichter
in Deutschland! Nur vier Vorschldage kommen hier im Jahr auf 100
Mitarbeiter, wahrend der Durchschnitt bei 64 Vorschldgen liegt.
Deshalb an dieser Stelle ein Aufruf zur Besserwisserei: Wie viel Spal3
und Erfolg Neuerung bringen kann hat die Nationalelf unldngst be-
wiesen und fiir ein regelrechtes Sommermarchen in Deutschland ge-
sorgt. Entdecken Sie doch einfach mal den Jiirgen Klinsmann in sich,
wenn Sie genervt sind von komplizierten Abldufen, langen Wartezei-
ten oder schlechtem Arbeitsklima. SchlieBlich wissen Sie selbst es
doch am besten! Gesucht werden unter anderem ldeen, die der Um-
welt dienen oder den Arbeitsschutz, die Arbeitsabldufe und das Ar-
beitsklima verbessern oder Kosten senken. Auch Gruppen kénnen ge-
meinsam Vorschldge einreichen. Und es lohnt sich! Denn das betrieb-
liche Vorschlagswesen bildet die Grundlage fiir einen Austausch, von
dem alle Beteiligten profitieren. Auch hier hat das Managerdeutsch
eine Bezeichnung zu bieten: eine Win-Win-Situation. Wenn das Kli-
nikum durch Ihren Vorschlag Geld einspart, profitieren Sie nicht nur
von der umgesetzten Verbesserung, sondern durch eine prozentuale
Beteiligung an der Einsparung. Beim Einreichen der Vorschldge sind
die mythischen deutschen Tugenden von Griindlichkeit und Ausdau-
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Mitarbeiterlnnenzeitung

PROIDEE IST IHR ANSPRECHPARTNER WENN SIE VORSCHLAGE ZUR VERBESSERUNG
IHRES ARBEITSPLATZES HABEN



Informationen fiir Anbieter und
Teilnehmer klinischer Studien

Ein unverzichtbarer Bestandteil der medizi-
nischen Forschung sind klinische Studien.
Vor der Anwendung am Patienten werden
Priifstoffe und neue therapeutische Verfah-
ren an einer Gruppe von Probanden oder Pa-
tienten getestet. Bisher war die Vermittlung
zwischen Proband und Studie fiir beide Sei-
ten miihsam. Seit Februar 2007 kdnnen so-
wohl Wissenschaftler auf der Suche nach
Probanden als auch Patienten und gesunde
Probanden eine Internetplattform nutzen.
Unter
~5mart-Link Probanden

finden Sie ein zentrales schwarzes Brett fiir
klinische Studien. Wissenschaftler kdnnen
dort ihre Studie in ein Formular eintragen.
Die Inhalte wurden mit der Ethikkommission
Freiburg abgestimmt. Alle anderen Besucher
der Seite kdnnen kostenlos nach aktuellen
Studien in ihrer Nahe oder zu einem be-
stimmten Thema suchen. Fiir regelméBige
Informationen {liber neu eingetragene Stu-
dien kann ein Newsletter abonniert werden.
Antworten auf Fragen, die vor oder wahrend
der Teilnahme an einer Studie auftauchen
kdnnen, finden sich im Informationsteil.

Freiburg-Marathon und
Freiburger Laufnacht -
das Uniklinikum lauft mit

Beim diesjahrigen Freiburg-Marathon star-
tete das Laufteam der Uniklinik mit insge-
samt 14 Lauferinnen und Laufern. Fiinf da-
von absolvierten die volle Distanz und neun
Teilnehmer der Klinikumsmannschaft erlie-

fen sich die Halbmarathonstrecke von
21,0975 Kilometern. Bei der Firmenwertung
belegten die Marathonis der Uniklink liber-
raschend mit einer Durchschnittszeit von

WIEDER WAR DAS TEAM DES UNIKLINIKUMS ERFOLGREICH BEIM

DIESJAHRIGEN FREIBURG-MIARATHON

vier Stunden und acht Sekunden den dritten
Platz. Auch die Halbmarathonldufer und
-lauferinnen kamen alle erfolgreich, gesund
und gliicklich im Ziel an.

Am 6. Mai 2007 startet die Mannschaft er-
neut beim 18 Kilometer langen Schluchsee-
lauf.

Fiir Informationen rund um die Laufgruppe
wenden Sie sich an Jirgen Gutzweiler unter
j-gutzweiler@web.de.

Freiburger Laufnacht

Auch bei der Freiburger Laufnacht am
Samstag, den 14. Juli 2007 méchte das
Uniklinikum in diesem Jahr wieder Laufbe-
reitschaft zeigen und wie im letzten Jahr
den Firmencup holen. Unter dem
~Smart-Link Nachtlauf

finden Sie alle Infos und kdnnen sich anmel-
den. Die Anmeldegebiihren von 15 Euro
tragt dann das Uniklinikum.

Es geht weiter: Im Mai finden die ndchsten
beiden Freiburger Abendvorlesungen, eine
Veranstaltungsreihe im Rahmen des Jubi-
laums der Universitat, im Horsaal der Frauen-
klinik statt.

Ausnahmsweise befasst sich die zweite
Abendvorlesung am Mittwoch, den 9. Mai,
nicht mit einer Erkrankung und den Mdg-
lichkeiten ihrer Behandlung am Uniklinikum.
Stattdessen |adt Prof. Dr. Nikolaus Pfanner,
Direktor des Instituts fiir Biochemie und
Molekularbiologie, die Besucher zu einer
Reise ins Innere einer Zelle ein. In seiner Bil-
dergeschichte begegnen den Besuchern mo-
lekulare Brieftrdger, Pfortner und Anstands-
damen, die dafiir sorgen, dass die Proteine
sicher zu ihrem Arbeitsplatz an der
richtigen Stelle in der Zelle gelan-
gen. Denn kommt es zum Verkehrs-
stau, kann dies zu schweren Krank-
heiten fiihren... Bei der Veranstal-
tung unter dem Titel ,Anstandsda-
men und die kleinsten Kraftwerke
der Welt" geht es also um die
Grundlagenforschung, die Basis fiir
die Entwicklung aller neuen Behand-
lungsmethoden in der Medizin. Las-
sen Sie sich liberraschen, naturwis-
senschaftliche Vorkenntnisse sind

keine Voraussetzung! Statt des Podiums wird
den Besuchern an diesem Abend im An-
schluss an den spannenden Vortrag ,For-
schung zum Anfassen" geboten.

Am Mittwoch, den 23. Mai wird es wieder
medizinisch, und der Titel verrdt, worum es
an diesem Abend geht: ,Insulin ohne Sprit-
ze - Pumpen, Stammzellen und Trans-
plantationen gegen Diabetes". Trotz mo-
derner Medikamente kommen viele Zucker-
kranke an Blutzuckermessungen und Insu-
linspritzen nicht vorbei. Die Hoffnungen von
Diabetespatienten ruhen deshalb auf neuen
Therapieformen wie Hightech-Insulinpum-
pen, Organtransplantaten oder Stammzel-
len, welche die zerstorten Insulinzellen er-
setzen sollen. Der Diabetesspezialist Prof. Dr.
Jochen Seufert empfangt die Besucher an
diesem Abend zusammen mit seinem Diabe-
testeam und stellt die modernsten Behand-
lungsmethoden und die Zukunftsvisionen
seiner Fachdisziplin vor.

Auch diese beiden Abendvorlesungen klin-
gen in geselligem Ambiente gemeinsam mit
den Referenten aus.

Grenzenlose Hilfe
Informationsveranstaltung
Arzte ohne Grenzen

Am Dienstag, den 22. Mai 2007, findet im
Konferenzraum 1 des Neurozentrums in der
Breisacher Stra3e 64 eine Informationsver-
anstaltung der Organisation Arzte ohne
Grenzen statt. Ab 19 Uhr stellt ein Projekt-
mitarbeiter die Organisation vor, zeigt Mog-
lichkeiten der Mitarbeit auf und berichtet
tiber seine personlichen Erfahrungen.
AnschlieBend werden die Fragen der Teil-
nehmer diskutiert. Fiir die Projekte werden
Arzte, MTAs, Hebammen, Psychologen und
Pflegepersonal sowie Finanzadministratoren
und technisch begabte ,Allrounder" als Lo-
gistiker gesucht. Im Hinblick auf zukiinftige
berufliche Tatigkeiten kann die Veranstal-
tung auch fiir Studenten sehr interessant
sein.

Arzte ohne Grenzen ist eine private interna-
tionale medizinische Hilfsorganisation. Sie
hilft Menschen, die durch (Biirger-)Kriege
oder Naturkatastrophen in Not geraten. Die
Organisation gewahrt diese Hilfe allen Op-
fern, ungeachtet ihrer ethnischen Herkunft,
politischen oder religigsen Uberzeugung. Ih-
re Kompetenz und ihre Einsatzbereitschaft
fiir Menschen in Not wurden 1999 mit dem
Friedensnobelpreis geehrt.
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er trotz aller Innovationsfreude gefragt. Je
genauer im Vorfeld recherchiert wurde, des-
to gréBer ist die Wahrscheinlichkeit einer
schnellen Umsetzung. Besser wissen darf je-
der Klinikumsbeschaftigte. Auch Zivis, Aus-
hilfen, Auszubildende und Gastarzte diirfen
Ideen einbringen. Aktiv dabeisein und ge-
stalten diirfen Ideengeber auch bei der Um-
setzung lhres Vorschlages. Jeder kann seinen

% Beitrag zur Verbesserung im eigenen Ar-

beitsumfeld leisten und Besserwisserei tat-
sachlich zur Tugend machen. Proldee priift
jeden Vorschlag ernsthaft.

Leitfaden zur Einreichung

Sollten Sie jetzt auf den Geschmack gekom-
men sein und den Besserwisser in sich ent-
deckt haben: Vordrucke liegen im Casino
und beim Personalrat aus oder nutzen Sie
den

~5mart-Link Proldee

Geschaftsstelle des Proldee-Teams:
Marlies Zander, Tel.: 0761/270-2169
E-Mail: proidee@uniklinik-freiburg.de

von Verbesserungsvorschlagen

Vorschlage konnen alle Beschaftigten des Klinikums einreichen, auch Gruppenvorschldge
werden angenommen. Verbesserungsvorschldge werden auf einem dafiir vorgesehenen
Vordruck formuliert und, wenn notwendig oder sinnvoll, in einem ergdanzenden Schreiben
konkretisiert.

Vordrucke sind im Intranet verfiigbar und liegen im Casino sowie beim Personalrat aus.
Vorschldge werden zeitnah bearbeitet.

Ein abschlieBendes Ergebnis erfolgt in der Regel drei Monate nach Einreichen des

Vorschlags.

Pramien

Wird ein Verbesserungsvorschlag angenommen, steht dem Einreicher einmalig eine Pramie
zu. Die Vorschldge werden folgendermaBen bewertet:

e \Verbesserungen mit Einsparungen bis 1.000 Euro pro Jahr kénnen mit bis zu 250 Euro pra-

miert werden.

e Bei Einsparungen iiber 1.000 Euro pro Jahr erfolgt eine Staffelung:

1.000 Euro  bis 10.000 Euro 25 Prozent
10.001 Euro bis 50.000 Euro 20 Prozent
50.001 Euro bis 100.000 Euro 15 Prozent
liber 100.000 Euro 10 Prozent

e Liegt ein Gruppenvorschlag vor, so wird die Prdmie zu gleichen Teilen an die Gruppenmit-

glieder ausbezahlt.

® Pramien sind steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Verbesserungsvorschldge, denen keine rechenbaren Erlése zugeordnet werden kénnen, wer-
den von der Bewertungskommission nach folgenden Kriterien beurteilt und bewertet:

e Hohe der Auswirkung
® Einbringen von Kreativitat
® (Genauigkeit der Ausarbeitung der Idee.

Fiir eine bessere Zukunft
+«MTZ-Forderpreis” vergeben

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses an der Medizinischen Fakultat der
Albert-Ludwigs-Universitdt stiften die Ehe-
leute Monika und Thomas Zimmermann
aus Erkrath den MTZ-Forderpreis. Der Preis
wird jahrlich flir eine herausragende Frei-
burger wissenschaftliche Arbeit oder Disser-
tation auf dem Gebiet der Bioethik verge-
ben. Die Ubergabe findet jeweils zur feier-
lichen Eréffnung des Akademischen Jahres
statt. Dass im menschlichen Kérper Zell-
funktionen auBer Kontrolle geraten kénnen
und dadurch Krankheiten entstehen, haben
Monika und Thomas Zimmermann friih er-
fahren miissen: Bereits in jungen Jahren ver-
loren sie jeweils einen Elternteil und wurden
mit der Endlichkeit des Lebens konfrontiert.
Wesentliches Ziel ihres Engagements ist es
deshalb, junge Menschen zu unterstiitzen,
die nach Ursachen und Zusammenhéngen
von Erkrankungen forschen und damit einen
bedeutsamen Beitrag zu deren Uberwindung
leisten. Der MTZ-Forderpreis ist mit mindes-
tens 2.500 Euro bis maximal 5.000 Euro do-
tiert. ,For a better future..." ist der Leitge-
danke der MTZ-Stiftung, und fiir eine gute
Zukunft sollen auch mégliche Grenzen der
Zellforschung und Gentechnik ausgelotet
werden. Die Eheleute Zimmermann haben
sich daher fiir einen Foérderpreis an der
Medizinischen Fakultdt der Albert-Ludwigs-
Universitat entschieden, um so die For-
schung im Bereich Molekularmedizin im
Lichte der Bioethik zu unterstiitzen.

~zSmart-Link

Warum komplizierte Internet-Adressen ab-
tippen und sich dabei womdglich vertippen,
wenn es viel einfacher geht? amPuls und
Klinikrechenzentrum bieten lhnen einen
Service an, den sogenannten ,Smart-Link"
Wo immer Sie das Smart-Link-Symbol im
Heft sehen, gibt es ergdnzend zum Artikel
eine weiterfiihrende Homepage. Geben Sie
einfach den angegebenen Begriff in das
Smart-Link-Fenster auf der Startseite
UKFINFO ein, und Sie gelangen automatisch
auf die gesuchte Homepage.

Falls Sie sich nicht im Intranet befinden,
sondern im Internet, haben Sie unter
www.uniklinik-freiburg.de — ,Suchen und
Finden" ebenfalls eine Eingabemdglichkeit.



Zusanmumen

Wenn alte Arbeitsstrukturen
und Aufgabenfelder sich &n-
dern, sehen wir uns mit véllig
neuen Situationen konfron-
tiert. Umstrukturierungen, wie
sie seit einiger Zeit in der Ge-
sundheitsversorgung gesche-
hen, gehen oft mit erheblichen
Belastungen der Beschaftigten
einher. Auch hier im Klinikum
sind viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in dieser Situation
verunsichert. Es sind nicht nur
Angste vor dem Wegfall der Ar-
beitsstelle: Verdnderungen wie
SchlieBungen oder Zusammen-
legungen von Stationen kon-
frontieren Beschaftigte mit der Aufgabe,
sich aktiv in ein neues Team oder in einen
neuen Arbeitsbereich einfinden zu missen.
Hierdurch konnen Probleme entstehen, die
der Einzelne oder das Stationsteam schwer-
lich alleine in den Griff bekommen. In dieser
Lage hilft der ,Supervisionsdienst am Klini-
kum®.

Dieser Dienst, Teil der Betrieblichen Gesund-
heitsforderung und Personalentwicklung, ist
an die Abteilung Psychosomatik der Psychia-
trischen Klinik angegliedert und steht allen
Beschéftigten des Klinikums auch auBerhalb
der Psychiatrie kostenfrei und innerhalb der
Arbeitszeit zur Verfligung. Das Modell ge-
wahrleistet, dass die Supervisoren in den Be-
reichen, in denen sie tdtig werden, nicht
selbst zur ,Personallinie” gehdren und im-
mer die ndtige Unabhangigkeit, auch gegen-
liber Vorgesetzten, haben.

.Bei der Supervision im Krankenhaus geht es
um eine Hilfe zur Bewéltigung und Reduzie-
rung berufsbedingter Belastungen sowie die
Klarung von Konflikten und den Erhalt von
Arbeitszufriedenheit, Motivation und Leis-
tungsfahigkeit der Beschaftigten”, so Dr.
Andrea Wittich vom Supervisionsdienst am
Klinikum. Supervision kann in vielen Fillen,
in denen die Betroffenen nicht mehr weiter-
wissen, eine gute Unterstiitzung darstellen.
Aber wie jedes Hilfsangebot hat auch dieses
seine Grenzen. Dies ist beispielsweise der
Fall, wenn bei einem Mitarbeiter eine per-
sonlichkeitsbedingte psychische Storung
vorliegt, wenn es um strukturelle Probleme
oder eben um politisch vorgegebene Einspa-
rungen an Personal und Ressourcen geht.
Der Supervisionsdienst hat unterschiedliche

DER SUPERVISIONSDIENST AM KLINIKUM KANN DAZU BEITRAGEN, KONFLIKTE EINZELNER
ODER GANZER ABTEILUNGEN ZU BEWALTIGEN

Angebote: Regelsupervisionen und Krisenin-
terventionen im Gruppensetting sowie Ein-
zelsupervisionen beziehungsweise Coaching.
Die Teilnahme an einer Supervision steht in
der Regel jedem Mitarbeiter frei. Zu den
haufigsten Themen der Sitzungen gehoren
Teamkonflikte, der Umgang mit Patienten
und Angehdrigen, die Kooperation verschie-
dener Berufsgruppen und Fragen der Ar-
beitsorganisation. Die Einzelsupervision, das
Coaching fiir Beschéftigte in leitenden Posi-
tionen, wird von allen Berufsgruppen des
Klinikums genutzt. Hier werden haufig Fra-
gen der Mitarbeiterfiihrung besprochen, die
oft in Zusammenhang mit organisatorischen
Umstrukturierungen und Verdnderungen
stehen.

Gerade Umstrukturierungen von Stationen
haben in letzter Zeit im Klinikum zu Verunsi-

cherungen unter den Be-
schaftigten gefiihrt. ,In der
Teamsupervision nach einer
Zusammenlegung zweier Sta-
tionen ging es beispielsweise
vor allem um das gegenseiti-
ge Kennenlernen und den Ab-
bau von Angsten und Vorur-
teilen der jeweils anderen
Gruppe gegeniiber”, berichtet
die Diplompsychologin An-
drea Wittich. ,Nach vier Sit-
zungen, in denen offen lber
die bisherigen Vorbehalte so-
wie liber Wiinsche und Mdg-
lichkeiten gesprochen wurde,
kam von den Mitarbeitern die
Riickmeldung, sich als Team schon viel mehr
gefunden zu haben." Auch die immer héher
werdenden Anforderungen fiir das Pflege-
personal werden in der Supervision hadufig
angesprochen. Viele Pflegende haben nicht
mehr die Zeit, sich so um die Patienten und
deren Angehdrige zu kiimmern, wie es ihren
Vorstellungen und Anspriichen entspricht.
Oft gehen sie dann mit Geflihlen von Unzu-
friedenheit oder gar Schuld nach Hause.
,0bgleich eine Supervision an dieser Situa-
tion faktisch nichts dndern kann, berichten
die Teilnehmenden, dass der kollegiale Aus-
tausch hierbei eine gewisse Entlastung
bringt", so Andrea Wittich. ,Und das ist in
einer Situation, in der die Probleme grund-
legend und von gesellschaftspolitischer Sei-
te angegangen werden missten, doch auch
schon viel wert."

Foto: EVELINE FRANK, MEDIENZENTRUM

Ausgezeichnete Uniklinikums-Webseite

Die Internet-Prasentation des Uniklinikums wurde bei dem von der Firma Novartis initiier-
ten Wettbewerb ,Deutschlands beste Klinik-Webseite 2006 mit einem hervorragenden
achten Platz ausgezeichnet. Das gute Abschneiden der Uniklinik in diesem Wettbewerb ist
ein Gemeinschaftswerk: 6.000 Webseiten aus 120 Bereichen wurden in den letzten Mo-
naten in einem Corporate Design zusammengefiigt. Ein virtuelles Vier-Sterne-Menii!

Die Jury bewertete die 232 Teilnehmer in unterschiedlichen Kategorien wie Design, Inhalt
und Technik. Die einheitliche farbliche Gestaltung der Internet-Prasentation der Uniklinik,
die gute Qualitat der Inhalte sowie insbesondere die Informationsvielfalt wurden von der
Jury gelobt. Die Ausgestaltung in mehreren Sprachen, die Suchfunktion und die Benutzer-
freundlichkeit der Uniklinik-Webseite sind echte Qualitdtsmerkmale. Sie erfiillt so ,die
Anforderungen moderner Patienten”, wie es in der Bewertung heifBt.

Weitere Informationen zum Wettbewerbsergebnis:

~Smart-Link Auszeichnung



Uni

Noch nie hatten wir mehr Freizeit als heute.
Der Soziologe Manfred Gerhammer belegt
in seiner Studie lber den Zeitverbrauch der
Europder, dass der Durchschnittseuropder 38
Minuten mehr Freizeit pro Tag hat als noch
vor 70 Jahren.

Aber wo bleibt die gesparte Zeit? Alle schei-
nen standig in Eile und leiden unter Termin-
druck. Die Auswirkungen, die in Stresssitua-
tionen entstehen, werden oft nicht abgefan-
gen und Fehlbelastungen so zur Regel. Der
Korper steht dauerhaft ,unter Strom" Der
Stress nutzt dann alle Schwéachen des Kor-
pers aus. Er kann Erschépfungszustande und
Krankheiten auslsen oder sie verstarken.
Der Mangel an Bewegung tut das seinige
dazu. Verhartete und schmerzende Muskeln,
versteifte Gelenke, die undurchldssig werden

Ein GroBprojekt nimmt Form an

Eine ferndstliche Weisheit besagt, dass im-
mer alles im Fluss sei. Fiir die Organisation
des Tages der offenen Tir am Uniklinikum
trifft dieser Gedanke genau ins Schwarze.
Bis zum groBen Ereignis am Samstag, den
30. Juni 2007 wird noch viel geplant, ge-
feilt und getiiftelt werden. Wahrend man an
einigen Stellen schon mit dem Feinschliff
beschaftigt ist, werden an anderen Orten
noch Ideen gesammelt. Viele Bereiche haben
bereits groBartige Vorarbeit geleistet. Nicht
zu vergessen, dass die Planungen zusatzlich
zur normalen Arbeit geleistet werden.

Postkarten und Flyer, die auf den Tag der of-
fenen Tiir verweisen, werden schon jetzt in
Umlauf gebracht. Eine spezielle Internet-
Seite www.unseruniklinikum.de, die eine
Ubersicht tiber die Aktivitaten des Klinikums
im Rahmen des Unijubildums gibt, ist jetzt
online und wird stetig mit den neuesten In-
formationen versorgt. Sie finden diese unter

ZSmart-Link Jubilsum.

Es lohnt sich also, 6fter mal reinzuschauen.
Das geplante Programmheft stellt die Ver-
fasser vor die scheinbar unlésbare Aufgabe,
die Fille an Vortrdgen und Programmpunk-
ten Ubersichtlich darzustellen: Allein iiber
50 Vortrdge werden in allen verfligbaren
Horsdlen angeboten. Alle Kliniken und Ab-

fiir die Bewegungen des Alltages, das sind
Zeichen korperlicher Stagnation.

Bewegung ist der Schliissel zu mehr Kraft,
Balance und Beweglichkeit.

BEWEGUNG HILFT, STRESS OPTIMAL AUSZUGLEICHEN

unseruniklinikum
Tag der offenen Tir « 30.06.2007

teilungen, auch die Hautklinik und die Psy-
chiatrische Klinik in der HauptstraBBe, pra-
sentieren sich in ihren Raumlichkeiten. Fir
den Transfer der Besucher zwischen der
HauptstraBe und der Hugstetter StraBe
sorgt eine StraBenbahn. Ein Bahnle klappert
die vielen Stationen auf dem Klinikgeldnde
ab und steuert auch das traditionelle Kin-
derfest der Kinderklinik an.

Es ist ein groBes und vielfdltiges Angebot an
medizinischen und medizin-technologischen
Leistungen, mit denen sich das Klinikum
beim Tag der offenen Tiir von 10 bis 17 Uhr
prasentiert. Aber auch viele nichtmedizini-
sche Bereiche des Klinikums kénnen die Be-
sucher an diesem Tag - getreu dem Slogan
der Veranstaltung - sehen, verstehen und
erleben. So laden unter anderem die Seelsor-
ge beider Konfessionen sowie die Wirt-

Fotos: MICHAEL SPIEGELHALTER

Die Bewegungsgruppen bei UNIFIT bieten al-
len, die sich gerne in der Gemeinschaft mit
anderen bewegen, eine prima Mdglichkeit,
den Kérper nach einem anstrengenden Ar-
beitsalltag zu entlasten.

Sei es lber aktive, freudige, konditionsfor-
dernde Bewegungen, kréftigende, tonisie-
rende, lockernde Ubungselemente oder in
entspannenden, den Koérper und Geist zen-
trierenden Bewegungssequenzen.

Machen Sie den ersten Schritt und bringen
Sie etwas in Bewegung!

Fragen zum aktuellen Kursangebot und der
Trainingstherapie an Gerdten?

Kontakt, Information und Anmeldung: UNI-
FIT, Zentrale Physiotherapie in den Rdumen
der Chirurgie: Katharina Bethke,

Tel.: 0761/270-7329, E-Mail: katharina.
bethke@uniklinik-freiburg.de oder unter

zSmart-Link Unifit

schaftsbetriebe zu verschieden-
sten Aktivitdten ein. Und auch
die Pflege, wichtiger Stiitzpfeiler
der Patientenversorgung, prasen-
tiert sich einheitlich in einem ei-
genen Zelt.

Ein ganz und gar ,unmedizini-
sches" Rahmenprogramm sorgt
wahrend des Tages fiir das leibli-
che Wohl, Unterhaltung und klei-
ne Entspannungspausen fiir die Besucher.
Nach dem ereignisreichen Tag kdnnen die
Klinikumsmitarbeiter beim abendlichen Mit-
arbeiterfest die Seele baumeln lassen.

So nimmt das GroBprojekt Tag der offenen
Tir langsam Form an. Noch ist allerdings
Raum zur Gestaltung. Und da hinterher zwar
bekanntlich alle kliiger sind, das aber nichts
am Gewesenen dndert, ist jetzt der richtige
Zeitpunkt, sich noch einmal mit Fragen, Kri-
tik, Anregungen und vielleicht mit zusatz-
lichen Programmpunkten einzubringen.

Kontakt:

Monika Pfaff

Geschaftsbereich 2

Tel.: 0761/270-1887

Fax: 0761/270-2266

E- Mail: monika.pfaff@uniklinik-freiburg.de

Unser



Somumer

Sommerfest fiir alle Klinikumsbeschaftigten

Fiir gewdhnlich ist abends im Klinikum nicht
viel los. Der Parkplatz leert sich, das Perso-
nalcasino ist seit Stunden geschlossen und
liegt verlassen da. Ruhe kehrt ein auf der
KillianstraBe.

Nicht so am Samstag, den 30. Juni! Dann
bevdlkern Schausteller die KillianstraBe und
aus dem Casinogebadude ist Musik zu héren.
Budenzauber und Livemusik bilden den Rah-
men des Sommerfestes fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, von dem hier die Rede ist.
Feiern, Spielen und GenieBen im Herzen des
Klinikums: Eine Jahrmarktsmeile auf der Kil-
lianstraBe soll an diesem Sommerabend
Spiel, SpaB, Schlemmereien und Unterhal-
tung bieten. An den Jahrmarktsstdnden gibt
es Spielstationen mit kniffligen Spielen. Las-
sen Sie sich Uberraschen, welche verborge-
nen Talente in lhren Kollegen ste-
cken. Und es lohnt sich, das Kind
in sich wiederzuentdecken! Ein
groBes Gewinnspiel lockt mit
hochkaratigen Preisen: Ein Wo-
chenende mit einem BMW oder
einem Mini, Fahrrader, Flachbild-
fernseher oder Gutscheine fiirs
Colombi-Restaurant sind nur ei-
nige der Spitzengewinne. Unter
allen, die erfolgreich ein Ratsel
absolviert haben, werden die
Preise noch am Abend verlost.
Kunsthandwerker und andere Aussteller, vie-
le davon hauptberuflich am Klinikum be-

Impressum

Herausgeber:
Universitétsklinikum Freiburg
Redaktion:

Claudia Wasmer

Haus 2

Breisacher StraBe 60

79106 Freiburg

Telefon 0761/270-2006
Telefax 0761/270-1903
E-Mail: claudia.wasmer@uniklinik-freiburg.de
www.pr.uni-freiburg.de/ampuls
Mitarbeit: Benjamin Waschow
Rebecca Esenwein

Lektorat: Erhard M. Gawlista
Gestaltung: Promo Verlag GmbH
Gesamtherstellung:

Promo Verlag GmbH
Geschaftsfiihrer G. Ebi

Erscheint jeweils zum Monats-
beginn auf chlorfrei

gebleichtem Papier.

16. Jahrgang

ZAUBERHAFTE UBERRA-
SCHUNGEN AUF DER
KILLIANSTRASSE

TANzTEMPEL CASINO: FUNF LIVEBANDS AUF DER
GROSSEN SHOWBUHNE

schaftigt, laden an ihren Buden zum Schau-
en und Bummeln ein. Klassische StraBen-
festkiiche sorgt fiirs leibliche Wohl. Und wer
nach Wurst, Pizza und Waffeln dem Huft-
speck vorbeugen méchte, bekommt dazu auf
der groBen Tanzflache im Casino den ganzen
Abend reichlich Gelegenheit.
Nach dem ,Calvary Chapel
Gospel Choir” gibt es jazzige
Rhythmen mit ,,Anja Erfurt &
Band". Die Zwei-Mannband
«What two do" bringt ihr
Programm zwar unplugged,
aber mit jeder Menge
Schwung auf die Biihne. Spa-
testens bei der Josephine P.
Band jedoch diirfte es nie-
manden mehr auf den Bdnken
und Stiihlen halten. Das
international besetzte und bekannte Gala-
ensemble wartet mit einer Fiille an Musik-
stilen und Hits auf. Tanzfieber garantiert!
Wem der Sinn eher nach ruhigerem Zeitver-
treib steht, sollte in der Cocktailbar im
AuBenbereich der Cafeteria vorbeischauen.
Professionelle Barkeeper prasentieren hier
spritzige Cocktails, wdhrend Michaela
Wehrle und Professorin Claudia Spahn und
Professor Bernhard Richter-Spahn am Pia-
no fiir gepflegte Chansonunterhaltung sor-
gen. Deutsche Chansons, mal schon, mal
schrag, und franzosische Chansonklassiker
bringen die Roaring Twenties zuriick ins
sommerliche Freiburg des 21. Jahrhunderts.
Fiir Fans des franzosischen Savoir-vivre gib-
t's zudem noch eine echte Boulebahn am
Rande der Cocktaillounge. Noch mehr Spiel-
vergniigen und natiirlich Kaffe und Kuchen
kann man in der Kaffeebar im Zwischenge-
schoss des Casinos genieBen.

Lassen Sie sich verzaubern und begeistern,
wenn die gewohnte Arbeitsumgebung zum

Schauplatz eines groBen Jahrmarkts mit Bu-
denzauber und der schndde Speisesaal zum
Tanztempel wird!

Ab 18 Uhr &ffnet das neue Jahrmarktsge-
lande in der KillianstraBe seine Tore. Nach
der Anmeldung per Internet oder Fax hat je-
de/r Beschiftigte bereits eine Grundausstat-
tung an Kliniktalern zur Verfiigung. Klinikta-
ler sind die exklusive Wahrung mit der an al-
len Essens- und Getrdnkestdanden des Som-
merfestes bezahlt werden kann. Der profane
Alltagseuro kann an zentraler Stelle jeder-

CHANSONVERGNUGEN DER 20ER JAHRE IN DER
COCKTAILBAR

zeit in den Kliniktaler getauscht werden.
Und da es kein falsches Wetter, sondern nur
falsche Vorbereitung gibt, wird das Fest
selbstverstandlich auch fiir den héchst un-
wahrscheinlichen Fall des Regenwetters
stattfinden. Die Organisationsleitung steht
in regen Verhandlungen mit sdamtlichen
Wetterg6ttern. Bestellt wurden bisher som-
merlich- milde Temperaturen, ein laues Liift-
chen und maximal ein paar romantische
Schafchenwolken am Himmel. Freuen Sie
sich also auf einen schénen Sommerabend
mit Spiel, SpaB3, Unterhaltung und vielen
groBen und kleinen Uberraschungen!

Um besser planen zu kdnnen, bitten wir alle
Interessierten sich bis spatestens Montag,
den 25. Juni per Internet, Fax oder E-Mail
anzumelden.

Weitere Infos und Anmeldung:

Redaktion amPuls

Tel.: 0761/270-1829

Fax: 0761/270-1903

E-Mail:
rebecca.esenwein@uniklinik-freiburg.de
Das Online-Anmeldeformular finden Sie auf
den Internet-Seiten des Sommerfestes unter

~Smart-Link Sommerfest



Was haben 5.000 Naturpadagogen, Bundes-
wehrsoldaten, Klinikumsmitarbeiter und Er-
zieherinnen gemeinsam? Sie haben alle ei-
nen Erste-Hilfe-Kurs bei Kurt Armbruster
besucht. Der Krankenpflegelehrer gibt an der
Akademie fiir medizinische Berufe in der

KURT ARMBRUSTER HAT BISLANG INSGESAMT 5-000
KURSBESUCHERN ERSTE HILFE NAHEGEBRACHT

Fehrenbachallee lebensrettendes Wissen an
verschiedenste Zielgruppen weiter. 5.000
Kursbesucher hat er bisher zu verbuchen,
und ein Ende ist nicht in Sicht. Die 5.000.
Kursbesucherin, Anja Zimmermann, zur Zeit
Praktikantin an der Kindertagestatte am
Universitatsklinikum, frischte zusammen mit
den Erzieherinnen und ihrer Leitung Annette
Ullrich ihre Erste-Hilfe-Kenntnisse auf.
Nebenbei engagiert sich der Jubilar seit 30
Jahren auch noch ehrenamtlich als Ausbil-
der beim DRK. Kindernotfallkurse, Ersthelf-
erkurse fiir Mitarbeiter und Erste-Hilfe-Kur-
se — Kurt Armbruster hilft helfen und
schreibt mit seiner unermiidlichen Arbeit ein
Stiick Klinikumsgeschichte.

Neue Internet-Plattform
fiir niedergelassene Arzte

Der richtige Ansprechpartner ist nicht zu er-
reichen, Informationen zu bestimmten
Untersuchungen nicht zu bekommen; wenn
der Patient ldngst wieder von der Untersu-
chung in der Klinik zuriick ist, sind die Be-
funde noch nicht eingetroffen: Diese Bei-
spiele zeigen, dass groBe Kliniken einiges
von niedergelassenen Arzten abverlangen,
wenn diese einen Patienten in die Klinik ein-
weisen wollen. Und genau das soll sich jetzt
dank des neuen Einweiserportals der Unikli-

Foto: EVELINE FRANK, MEDIENZENTRUM

nik dndern: Das Einweiserportal ist eine
Plattform im Internet, die zuweisenden Arz-
ten aus Praxen und Krankenhdusern die Ar-
beit erleichtert und eine noch engere Zu-
sammenarbeit mit der Uniklinik férdern soll.
Im Einweiserportal findet der niedergelasse-
ne Arzt alle Informationen rund um seinen
Patienten und alle fachlichen Bereiche die er
braucht: Ansprechpersonen, Broschiiren und
Aufklarungsbdgen zu Untersuchungen,
Sprechzeiten, interessante Falle, Fortbil-
dungsveranstaltungen und vieles mehr. Der
Einweiser hat dabei auch die Méglichkeit,
liber das Internet-Portal seine Patienten di-
rekt anzumelden, in die Terminplanung der
jeweiligen Abteilung einzutragen und auf
alle Befunde seiner Patienten jederzeit zuzu-
greifen. ,Durch die neue interaktive Kommu-
nikationsplattform werden Prozessablaufe
verschlankt und optimiert, die Kommunika-
tion zwischen Uniklinik und den Einweisern
verbessert und Informationen rasch und ef-
fizient dort zur Verfligung gestellt, wo sie
gerade im transsektoralen Behandlungspro-
zess gebraucht werden", so Professor Dr.
Manfred Zehender, Sprecher von ,Konzept
2010", das maBgeblich am Aufbau des Por-
tals beteiligt ist. Die elektronische Patien-
tenanmeldung, der sektoriibergreifende Be-
fundzugriff und die Informationsweitergabe
rund um die Uhr kommen nicht nur den Ein-
weisern, sondern auch den Patienten zugu-
te: Einweiser und Uniklinik bilden dadurch
viel starker als bisher eine Einheit, die die ra-
sche, wechselseitige Kommunikation sehr
erleichtert. Dadurch entfallen beispielsweise
unndtige Zweituntersuchungen und der
Hausarzt kann seinen Patienten jederzeit
liber die Ergebnisse von Untersuchungen
unterrichten.

Derzeit testen die ersten niedergelassenen
Arzte das Einweiserportal, und Professor Ze-
hender ist sich sicher, dass nach den bisher
sehr Erfolg versprechenden Erfahrungen in
naher Zukunft viele Einweiser die Vorziige
der Internet-Plattform nutzen werden.

Fiir den Konditormeister Winfried Scholl
gab es an einem Dienstagmorgen Ende Marz
eine Premiere. In der Backerei des Uniklini-
kums werden normalerweise Kuchen und
andere siiBe Teigwaren fiir Personal, Patien-
ten, Besucher und Veranstaltungen geba-
cken. An diesem Morgen eroberten jedoch
die Kinder der klinikumseignen Kindertages-

- -
GROSSE UND KLEINE OSTERBACKER IN DER ZENTRAL-
KUCHE DES KLINIKUMS

statte seinen Arbeitsplatz. Mit viel Freude
stiirzten sich die Kinder auf den Teig um
Osterhasen und Teignester zu backen. Mit
bunter Verzierung fiir die Hasen und Oster-
eier gewann er auch die letzten Kinderher-
zen dann fiir sich. Extra vorbereitete Kii-
chenuniformen lieBen die Kinder wie richti-
ge Béacker erscheinen. Schneebesen, Back-
ofen und Teigschiissel im XXL-Format und
das gemeinsame Backen zur Osterzeit sorg-
ten fiir groBe Kinderaugen und viel Spal3 fiir
alle Beteiligten.

International
begutachtetes
Spitzenzentrum

Ende Méarz wurde die freudige Botschaft auf
einer Bundespressekonferenz in Berlin ver-
kiindet: Das Tumorzentrum Ludwig Heilmey-
er - Comprehensive Cancer Center Freiburg
(CCCF) wird eines von vier ,Onkologischen
Spitzenzentren" in Deutschland und, zu-
nachst lber einen Zeitraum von drei Jahren,
mit insgesamt einer Million Euro pro Jahr
gefordert. Die Deutsche Krebshilfe hatte im
Frihjahr 2006 das Férderungs-Schwer-
punktprogramm ,Onkologische Spitzenzen-
tren" ausgeschrieben. SchlieBlich wurden 18
Bewerbungen aus der ganzen Bundesrepu-
blik von einem international besetzten Ex-
pertengremium begutachtet. Neben dem Tu-
morzentrum Ludwig Heilmeyer wurden das
Universitats-Krebs-Centrum Dresden, das
Centrum fiir Integrierte Onkologie der Uni-
versitatskliniken Kéln/Bonn sowie das Siid-
westdeutsche Tumorzentrum - Comprehen-
sive Cancer Center Tlibingen ausgezeichnet.
.Noch entscheidender als die Fordersumme
ist die Auszeichnung, dass internationale
Experten der Uniklinik die Qualitat fiir ein
solches Spitzenzentrum, ein echtes Compre-
hensive Cancer Center, bescheinigt haben",
so Prof. Dr. Oliver Opitz, Direktor des Tumor-
zentrums Ludwig Heilmeyer - CCCF.

Foto: EVELINE FRANK, VIEDIENZENTRUM
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Geschult in den Friihling

Psychographie - Typgerechte
ldsungsorientierte Kommunikation

9.5. und 23.5.2007,

jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr

Dieses Angebot wendet sich an alle interes-
sierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie erlernen Uiber die Ebenen Beziehungstyp,
Sachtyp und Handlungstyp sich selbst und
andere besser zu verstehen. Ziel des Semi-
nars ist die Reduktion der zwischenmensch-
lichen Missverstehenspotenziale, die Ver-
meidung von typischen Kommunikations-
fallen, die rasche Erfassung und Zuordnung
von Personlichkeitsunterschieden sowie die
Fahigkeit zu l6sungsorientierten Gespréchs-
interventionen in heiklen Situationen.

Die wachsende Informationsflut bewiltigen
21.5.2007, 13.00 bis 17.00 Uhr und

am 22.5.2007, 9.00 bis 17.00 Uhr
Tagtdglich stiirzen viele Informationen auf
uns ein. Texte sind zu lesen und zusammen-
zufassen. Die Quintessenz der Informatio-
nen muss als verstdandliche Botschaft
weitergereicht werden. Dabei ist es notwen-
dig, den Uberblick zu bewahren, die Gedan-
ken zu ordnen und entsprechend in Sprache
zu gieBen. In diesem Seminar finden Sie
Unterstlitzung, um wichtige von weniger
wichtigen Informationen zu unterscheiden
und EinflussgréBen dieses Auswahlprozesses
zu erkennen und zu beriicksichtigen, Ihre Le-
setechnik zu priifen und zu optimieren sowie
Texte effektiv komprimieren zu kénnen.

Steuern im Klinikum

11.6.2007, 9.00 bis 17.00 Uhr

Zielgruppe des Seminars sind Beschéaftigte
aus der Leitung und aus dem Rechnungswe-
sen von steuerbeglinstigten Abteilungen so-
wie Beschéftigte, deren Tatigkeitsfelder die
Rechnungsstellung und Erl6serzielung bein-
halten. Nach einer kurzen Einfiihrung in die
theoretischen Grundlagen des steuerlichen
Gemeinnliitzigkeitsrechts wird die Systema-
tik des Umsatz- und Ertragssteuerrechts er-

Beauftragte fiir Chancengleichheit
Angelika Zimmer
HartmannstraBBe 1, Tel.: -6132
E-Mail: beauftragte-fuer-chancen
gleichheit@uniklinik-freiburg.de
www.uniklinik-freiburg.de/
frauenvertretung

Kontaktstelle fiir
Alkoholprobleme und Sucht
Gerhard Heiner, Tel.: -6018
Priska Beringer, Tel.: -6028
www.uniklinik-freiburg.de/suchtberatung

Psychosoziale Beratungsstelle
Dr. Irene A. Wernecke
Kontakt u. Termine: Tel.: -6017
E-Mail: irene.wernecke@
uniklinik-freiburg.de
www.uniklinik-freiburg.de/
psychosoziale-beratung

Ethikberatung !
Prof. Dr. Franz Josef lllhard
Tel.: -7262

Termine nach Vere

ldutert. Ebenso werden fiir das Universitéts-
klinikum besonders wichtige steuerliche
Fallgestaltungen erdrtert und diskutiert.

Den Schulungskatalog 2007 und weitere In-

formationen finden Sie im Intranet unter:
aSmart-Link Schulungen

Fiir Rlickfragen wenden Sie sich an die Mit-

arbeiterinnen des Schulungszentrums Birgit

Merkel, Tel.: 0761/270-2299 oder Angelika

Mundt-Neugebauer, Tel.: 0761/270-2268.

Jahre

25-jahriges Dienstjubildum feiern im Mai:
Karl-Heinz Gilgin, Geschaftsbereich 3, am
21.5; Miryam Keller, Abt. Klinische Chemie,
am 1.5; Ulrike Scheuber-Mohr, Abt. Innere
Medizin |, am 1.5; Kirsten Tritschler, Abt.
Allg. Pathologie, am 1.5.

Jahre

40-jdriges Dienstjubildum feiern im Mai:
Rainer Buschmann, Geschéaftsbereich 5, am
16.5; Jutta Brunken, Frauenklinik, am 1.5.

Herzlichen Gliickwunsch!

Auflosung 4/07

Die Lésung des Bilderratsels der KiTa Kinder
lautet: Der Notarzt steigt aus, um einem Pa-
tienten zu helfen. Die gliickliche Gewinnerin
ist Marion Rizzetti, Geschaftsbereich 1. Sie
kann sich tber den Roman ,Hector's Reise”
freuen, wie immer gestiftet von

| EHMANNS

FACHEWCHHANDLUNG

Mo bis Do, Tel.: -6019

Rauchersprechstunde
Priska Beringer, Tel.: -6028
Gerhard Heiner, Tel.: -6018

Mo bis Fr 9.00-12.00 Uhr
und nach Vereinbarung

fiir Mitarbeiterlnnen

Wie viele Tage miissen wir alle ab dem 1.
Mai noch auf den Tag der offenen Tiir und
das Mitarbeiterfest des Klinikums warten?
Die Losung senden Sie an: Redaktion am-
Puls, Tel.: 0761/270-2006, Fax: 0761/270-
1903, E-Mail: claudia.wasmer@uniklinik-
freiburg.de.

Einsendeschluss: 15. Mai 2007

Wie immer gibt es einen attraktiven Buch-
preis zu gewinnen.

o

—

Maiangebot des
Klinikshops

Wir haben wieder die ,Artikel des Mo-
nats" fiir Sie! Im Mai erhalten verschie-
dene Reinigungsmittel zu einem vergiin-
stigten Preis. So kann dem Friihjahrsputz
jetzt nichts mehr im Wege stehen!
Besuchen Sie den Klinikshop im Intranet
unter

~Smart-Link Klinikshop

Nutzen Sie als Mitarbeiter des Klinikums
die Mdglichkeit, verschiedene rezeptfreie
Arzneimittel, Hautpflegeprodukte, Ver-
bandmaterial sowie Biirobedarf und
Haushaltsartikel kostengiinstig zu erwer-
ben. Hierfliir miissen Sie sich mit der
LDAP-Kennung einloggen um lhre
Wunschprodukte zu bestellen. Abgeholt
werden konnen diese dann in den Rau-
men des Klinikshops im Keller des HNO-
Gebaudes.

Offnungszeiten: donnerstags von 12.00
bis 16.00 Uhr und freitags von 9.00 bis
12.30 Uhr. Die Bezahlung erfolgt mit der
aufgeladenen Mitarbeiterkarte.

Supervisionsdienst am
Klinikum
(in Gruppen oder einzeln)

Dr. Andrea Wittich, Dipl.-Psych.
Tel.: -6836
www.uniklinik-freiburg.de/
supervisionsdienst

-

Schulungszentrum
Birgit Merkel, Tel.: -2299

Angelika Mundt-Neugebauer,
Tel.: -2268

die achte




